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TESTIMONIO:

El Honorable Concejo Deliberante del Partido de Balcarce, en uso de sus atribuciones, sanciona la
siguiente:

ORDENANZA N°236/23

ARTICULO 1°- Apruébase para € Ejercicio 2024 la ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y EL
ORGANIGRAMA para la ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL y e ORGANISMO
DESCENTRALIZADO HOSPITAL SUBZONAL que como Anexo | forma parte de este articulo.

ARTICULO 2°. - Fijase en la suma de PESOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENCIENTOS TREINTA CON CUARENTA Y
TRES CENTAVOS ( $22.836.884.930,43 ) & PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS para e Afio 2024,
conforme a Anexo |11 que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°- Fijase en la suma de PESOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENCIENTOS TREINTA CON CUARENTA Y
TRES CENTAVOS ( $22.836.884.930,43 ) los Recursos destinados a la financiacion del Articulo 1° para €l
Ejercicio 2024, conforme al detalle indicado en el Anexo Il que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- Apruébase la Programacion de los Recursos y el Presupuesto Analitico de Gastos de la
Municipalidad de Balcarce, correspondiente al Ejercicio 2024, de conformidad a los alcances del Decreto
Provincia 2980/00.




ARTICULO 5°.- Apruébase la clasificacion institucional de los Recursos por Rubros, Recursos por Caracter
Econdmico y Recursos por Procedencia y de los mismos, de acuerdo a detalle efectuado en las Planillas adjuntas
a Anexolll.

ARTICULO 6°- Apruébase la clasificacion institucional de los Gastos por Categorias Programaéticas, por
Objeto hasta € nivel de Inciso en caracter limitativo y de Partida Principal en Caréacter Indicativo, por
Finalidadesy Funciones, por Fuente de Financiamientoy por el Caracter Econdmico de los mismos, de acuerdo
al detalle efectuado en las Planillas adjuntas en Anexo | 11.

ARTICULO 7°- Apruébase la descripcion de cada uno de los Programas establecidos en la Estructura
Programatica para el Ejercicio 2024 y € Cuadro de Metas de cada Programa antes mencionado de la
Administracion Central y del Organismo Descentralizado Hospital Subzonal que, como Anexo IV forma parte
de esta Ordenanza.

ARTICULO 8°. - Los sados que arrojen al 31 de diciembre de 2023 las cuentas de recursos afectados serén
transferidos a Ejercicio 2024 incorporédndolos al Céculo de Recursos, y correlativamente se ampliard €l
Presupuesto de Gastos reforzando créditos en partidas existentes o incorporando conceptos no previstos.

ARTICULO 9°.- Apruébase la apertura de los créditos fijados por la presente Ordenanza, de acuerdo con
los anexos que forman parte de lamisma, a nivel de partida principal y en las categorias de programas. Actividad
Central, Actividad Especifica, Proyectos, Programas y Partidas no Asignables a Programas.

ARTICUL O 10°. - Autorizase al Departamento Ejecutivo a distribuir, los créditos referidos en € articulo anterior,
hasta € nivel de desagregacion que se estime pertinente, segin los clasificadores presupuestarios vigentes por
aplicacion del Decreto Provincial 2980/00 (Reglamentario de la Ley Organica de las Municipalidades)

ARTICUL O 11°- Autorizase a Departamento Ejecutivo a la obtencion del financiamiento transitorio en los
términos de los Articulos 67°, 68°, 69°y 70° del Decreto Provincial N° 2980/00, el cual no podra superar el monto
delandminasalarial dela Administracién Central y Organismo Descentralizado Hospital Subzonal Balcarce.

ARTICULO 12°- Apruébense los Formularios del 1 a 12 correspondientes a la Administracion Central
Municipal y a Organismo Descentralizado Hospital Subzonal, a saber: Formulario 1. Politica Presupuestaria;
Formulario 2: Programacion de los Recursos, Formulario 3: Estructura Programatica; Formulario 4: Descripcién del
Programa; Formulario 5: Metas por Programa; Formulario 6: Recursos Humanos; Formulario 7: Compra de Bienes
y Servicios; Formulario 8: Programacion Fisica de Obras; Formulario 9: Programacion Financiera de Proyectos;
Formulario 10: Gestion de la Deuda; Formulario 11: Programacién de Transferencias;, Formulario 12: Resumen de
Gastos por Inciso.

ARTICULO 13°. - Fijase para @ Ejercicio 2024 una compensacion mensual de Pesos VEINTICUATRO
MIL CIENTRO OCHENTA Y SIETE CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 24.187,95.-) en concepto
de Gastos de Representaciéon del Sr. Intendente Municipal.

ARTICUL O 14.° - Fijase un adicional remunerativo no bonificable por FALLOS DE CAJA en la suma total de
PESOS NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCO ( $915.005,00 ) mensuales, los que serdn promediados para
cada uno de los responsables de cagja y tesoreria mediante Acto Administrativo dictado por € Departamento
Ejecutivo. Dicho monto asignado cubrira como pago Unico por todo concepto relacionado con arqueos de fondos,
cierresde cgjay falasen e recuento de valores.




ARTICULO 15°- Crease y fijase en MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO (1.228) e nimero de cargos de la
Planta Permanentey Temporaria dela Municipalidad de Balcar ce distribuidos de la siguiente manera:

» Administracion Central
Funcionarios Politicos. Treintay Tres (33)
Planta Permanente: Cuatrocientos Noventay uno (491)
Planta Temporaria: Ochenta (80)
» Honorable Concejo Deliberante
Concejales: Dieciocho (18)
Secretarios Politicos. Ocho (8)
Planta Permanente: Cinco (5)
Personal temporario Uno (1)
« Organismo Descentralizado Hospital Subzonal Municipal “Dr. Felipe A. Fossati”
Funcionarios Politicos. Seis (6)
Planta Permanente: Quinientos Dieciséis (516)
Planta Temporaria: Setenta (70)

Confirmase la adhesion, a través de la Ordenanza 183/17, a Régimen Provincial de Responsabilidad Fiscal
Municipal dispuesto por Ley N° 13.295 con las modificaciones, sustituciones e incorporaciones establecidas por
laLey N°14.984.

ARTICUL O 16°.- El Departamento Ejecutivo podré extender el término de la designacion del personal temporario
s, por laindole de las tareas desarrolladas, ello resultara necesario, no quedando el Municipio obligado a ingreso
automético del agente en la planta permanente.

ARTICULO 17°.- Autorizase a Departamento Ejecutivo a abonar a personal de planta temporaria las
retribuciones que a continuacion se detallan:

a. Retribucién mensual: La retribucién mensual estara compuesta por € Sueldo Béasico ingresante de la
categoria en que revista, mas el porcentgje correspondiente a su jornada laboral prolongada, més el importe
por Refrigerio que cobran los agentes de Planta Permanente;

b. Presentismo, Titulo (secundario, terciario 0 universitario) y demés bonificaciones obligatorias
correspondiente a su carga horaria y/o categoria, dedicacion exclusiva, Sueldo anual complementario, horas
suplementarias,

c. Compensaciones. devolucion de gastos, viaticos, movilidad y en € caso que corresponda el importe que
debiera percibir el trabajador que no hubiera gozado efectivamente de licencias por el descanso anual, por
haberse producido su cese cualquiera fuerala causa del mismo.

d. Subsidios, asignaciones familiares por cargas de familiay sus derechohabientes.



El personal temporario de carrera profesional Hospitalaria tendra derecho a percibir:

a. Sueldo bésico correspondiente a la categoria asistente de la escala salarial de planta permanente, segun la
carga horaria que corresponda.

b. Bonificaciones por guardia activas, pasivas, de reemplazo y demas bonificaciones que correspondan a su
carga horaria, Titulo o especialidad segun corresponda, sueldo anual complementario, bloqueo de titulo,
presentismo medico.

c. Compensaciones: devolucién de gastos, viéticos, movilidad y en el caso que corresponda el importe que
debiera percibir el trabajador que no hubiera gozado efectivamente de licencias por e descanso anual, por
haberse producido su cese cualquiera fuerala causa del mismo.

d. Subsidios, Asignaciones familiares por cargas de familiay sus derechohabientes.

ARTICUL O 18°-Fijase, a solo efecto de la determinacion del bésico de los agentes enumerados en los articulos
19, 20 y 21 de la presente, a partir del 1° de Noviembre 2023, en la suma de Pesos CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($144,775.96)
el sueldo Basico de la Categoria Administrativo Ingresante. Dicho importe 1o percibiran los agentes municipales
mayores de 18 afios de edad que cumplan un horario de cuarenta (40) horas semanaes de la Administracién
Municipal.

DICHO IMPORTE SE ACTUALIZARA SEGUN LO ACORDADO EN PARITARIAS.

ARTICUL O 19°.- Fijase, a partir del 1° Enero de 2024 |as siguientes remuneraciones para € persona Titular de
Cargos Electivos, Secretarios, Subsecretarios, Directores, Cuerpo de Asesores y otros Funcionarios incluidos dentro
de la Planta de Persona Superior:

Intendente Municipal 14 sueldos minimos

Director del Organismo Descentralizado Hospital 7 sueldos minimos

Director de Salud Familiar y Comunitaria del Organismo
Descentralizado Hospital

7 sueldos minimos
Secretario de Secretaria Municipal 4,20 sueldos minimos

Director Asociado del Organismo Descentralizado 4,20 sueldos minimos

Hospital
Asesor Legal del Intendente Municipal 3,15 sueldos minimos
Subsecretario Municipal 3,15 sueldos minimos

Director Politico Municipal 2,75 sueldos minimos



Director de los Centros Geriatricos 2,75 sueldos minimos

Director Administrativo del Organismo Descentralizado

Hospital 2,75 sueldos minimos

Supervisor General del Organismo Descentralizado 275 sueldos minimos

Hospital

Secretario Privado del Intendente Municipal 2,55 sueldos minimos
Secretario del H.C.D. 2,40 sueldos minimos
Secretario Privado adjunto del Intendente Municipal 2,25 sueldos minimos
Delegados Municipales 2,10 sueldos minimos
Coordinadores 1,65 sueldos minimos
Prosecretarios del H.C.D. 1,85  sueldos minimos
Secretarios de Presidenciadel H.C.D. 1,80 sueldos minimos
Secretario de Blogues del H.C.D 1,65 sueldos minimos
Concgjaes 3,50 sueldos minimos

El sueldo minimo a que hace referencia la escala descripta anteriormente seré el que resulte de considerar el sueldo
basico de la categoria Administrativo Ingresante de la Municipalidad, en su equivalente a cuarenta (40) horas
semanales segun lo establecido en el articulo 18° de la presente Ordenanza, mas las bonificaciones o adicionales,
inherentes a dicha categoria, que estén sujetos a aportes previsionales.

ARTICUL O 20°.- Dieta de los Concejales Municipales. Establécese por la presente Ordenanza el régimen de las
dietas mensuales que perciban por € gercicio de sus funciones los Concejales Municipaes, conforme a lo
establecido la Ley N° 13.924, modificatoria del articulo 92 de la Ley Organica de las Municipalidades, e monto
equivalente a tres y medio (3,5) meses de sueldo segun lo establecido en el Articulo 18° de la presente Ordenanza
mas las bonificaciones o adicionales, inherentes a dicha categoria, que estén sujetos a aportes previsionales.

Los Concegjales tendran derecho a percibir los siguientes conceptos. |la dieta fijada; 1a bonificacion por antigliedad y
el sueldo anual complementario, todos los cuales estardn sujetos obligatoriamente a aportes y contribuciones
previsionalesy asistenciales.



Establécese la Bonificacion por Antigliedad a los Concejales de acuerdo a la Ley Organica de las Municipalidades
Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias.

Para €l caso en que los Concejales optaran por renunciar a la dieta, tendran derecho a percibir, a su requerimiento,
una suma no remunerativay compensatoria de |os gastos inherentes a la funcion equivalente alas dos terceras partes
de la dieta que se establece en los parrafos precedentes. Esta suma no estara sujeta a aportes y contribuciones
previsionales y asistenciales. Los Concejales que opten por percibir esta suma no percibiran Sueldo Anual
Complementario.

ARTICUL O 21°.- Fijese a partir del 1° de enero de 2024 para personal cuya remocion esté prevista por régimen
especial en leyes que establezcan procedimientos determinados, |as siguientes remuneraciones.

Contador Municipal 3,50 sueldos minimos
Tesorero Municipal 2,75 sueldos minimos
Jefe de compras municipal 2,75 sueldos minimos
Contador del Organismo Descentralizado 2,75 sueldos minimos
Tesorero del Organismo Descentralizado Hospital 2,35 sueldos minimos
Jefe de compras del Organismo Descentralizado Hospital 2,35 sueldos minimos
Subcontador Municipal 2,75 sueldos minimos
Juez de Faltas 2,75 sueldos minimos

El sueldo minimo a que hace referencia en la escala descripta anteriormente, sera el que resulte de considerar €l
sueldo basico de la categoria Administrativo Ingresante de la Municipalidad, en su equivalente a cuarenta (40) horas
semanales, seguiin lo establecido en e articulo 18° de la presente Ordenanza, mas las bonificaciones o adicionales,
inherentes a dicha categoria, que estén sujetos a aportes previsionales.

ARTICUL O 22°.- Los funcionarios designados en los cargos detallados en los articulos 19 'y 21, tendréan derecho a
percibir:

a. Sueldo Basico

b. Bonificacion por Antigliedad: Conforme lo establezcan las normas aplicables a los agentes municipales, sin
comprender ninguna bonificacion o adicional, inherentes a la categoria inferior, que no estan sujetos a aportes
provisionales.

Esta bonificacion, alcanza a los cargos de: Contador, Sub Contador, Tesorero y Jefe de Compras de la



Administracion Central y del Organismo Descentralizado Hospital Subzonal, Secretario y Prosecretario del
Honorable Concejo Deliberante y Juez de Faltas, pudiendo el Departamento Ejecutivo incluir en lamisma al resto
de los funcionarios incluidos en el articulo 19° de esta Ordenanza conforme a las pautas de Art. 27.

c. Fallo de Cgja: esta adicional sera abonado Unicamente alos cargos de Tesorero de la Administracion Central y del
Organismo Descentralizado Hospital Subzonal.

d. Bonificacion por dedicacion Exclusiva: esta bonificacion sera abonada Unicamente en aguellos casos
determinados por el Departamento Ejecutivo, en funcion de lo establecido en los Articulos 47, 67 y 72 Ley
N©14656.

ARTICUL O 23°- Fijase los sueldos bésicos de los Agentes de Planta Permanente de la Municipalidad de Balcarce
y dela Carrera Profesional Hospitalaria del Organismo Descentralizado Hospital Subzonal Municipal “Dr. Felipe A.
Fossati” a partir del 1° de Noviembre de 2023 segln se detalla a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERMAMENTE A PARTIR DEL 01/11/2023
TOTAL BASICO

CARGOS/CATEGORIA
MODULOS VIGENTE

Administrador Org. Descentralizado 7014.84 279,185.02
Pers. Jerarquico Clase | 6479.52 257,879.59

Pers. Jerarquico Clase | 6299.03 250,696.24

Pers. Jerarquico Clase I11 T/A 6118.55 243,513.28
Pers. Jerarquico Clase I11 O/S 6037.25 240,277.60
Pers. Jerarquico Clase IV CAPATAZ 5819.37 231,606.15
Pers. Profesional Clase | 6398.22 254,643.92

Pers. Profesional Clase | Ingresante 6238.88 248,302.31

Pers. Profesional Clasell 5984.88 238,193.32



Profesional Il - Carrera Prof. Hosp.

Pers. Profesional Clase Il Ingresante

Docente |

Docentelll

Profesional Enfermerial

Profesional Enfermerial Ing.

Profesional Enfermeriall

Profesional Enfermerialll

Profesional Enefermerialll Ing.

Pers. Tecnico Clase |

Pers. Tecnico Clasell|

Pers. Tecnico Claselll|

Pers. Tecnico Clase Ingresante

Pers. Inspector Clase |

Pers.| Inspector Clase |l

Pers. Inspector Clase I11

Pers. Inspector Clase Ingresante

Pers. Administrativo Clase |

981.20

5824.24

5984.88

5824.24

6398.22

6238.74

6061.63

5983.59

5824.24

5820.99

5739.85

5666.64

5507.05

5739.69

5658.39

5585.23

5425.87

5713.68

123,965.00

231,799.97

238,193.32

231,799.97

254,643.92

248,296.74

241,247.91

238,141.98

231,799.97

231,670.63

228,441.32

225,527.62

219,176.06

228,434.95

225,199.28

222,287.57

215,945.17

227,399.77



Pers. Administrativo Clase |1 5645.04 224,667.96

Pers. Administrativo Clase 11 5577.09 221,963.60
Pers. Administrativo Clase I ngresante 3637.66 144,775.96
Pers. Obrero Clase| 5601.487 222,934.70
Pers. Obrero Clase | 5580.35 222,093.59
Pers.Obrero Clase I11 5560.83 221,316.59
Pers. Obrero Clase Ingresante 5401.48 214,974.46
Pers. Servicio Clase |l 5593.35 222,610.74
Pers. Servicio Clase |1 5560.83 221,316.47
Pers. Servicio Clase Ingresante 5401.45 214,973.27
Valor Modulo: 39.7992
Valor Modulo CPH: 126.3402

Fijase el sueldo basico de los Agentes Incluidos en Carrera Profesional Hospitalaria a partir del 01 de Noviembre
2023, segun articulo 22 de la Ordenanza 141/2020, en base a la categoria Profesional 11 — CPH del escalafén
Municipal.

ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 01/11/2023
PERSONAL JERARQUICO CARRERA

BASICO FUNCION
PROFESIONAL HOSPITALARIA

Jefe de Servicio - Hospital A - 36 hs.sem. 446,274.02 267,764.41



Jefe de Servicio - Hospital B - 36 hs.sem.

Jefe de Servicio - Hospital C - 36 hs.sem.

Jefe de Servicio - Agregado - 36 hs.sem.

Jefe de Servicio - Asistente - 36 hs.sem.

Jefe servicio Farmacia Hospital B - 44 horas

Jefe servicio Farmacia Hospital C - 44 horas

Jefe de Serv.Agregado Farmacia - 44 hs.sem.

Jefe de Serv.Asistente Farmacia - 44 hs.sem.

Jefe de Guardia - Hospital A - 36 hs.sem.

Jefe de Guardia - Hospital B - 36 hs.sem.

Jefe de Guardia - Hospital C - 36 hs.sem.

Jefe de Guardia - Agregado - 36 hs.sem.

Jefe de Guardia - Asistente - 36 hs.sem.

423,960.31

401,646.61

379,332.91

357,019.21

518,173.72

490,901.42

463,629.12

436,356.81

446,274.02

423,960.31

401,646.61

379,332.91

357,019.21

254,376.19

240,987.97

227,599.75

214,211.53

310,904.23

196,360.57

185,451.65

174,542.73

178,509.61

169,584.13

160,658.65

151,733.17

142,807.68



Jefe de Unidad - Asistente - 36 hs. Sem.

Jefe de Unidad - Hospital A - 24 hs.sem.

Jefe de Unidad - Hospital B - 24 hs.sem.

Jefe de Unidad - Hospital C - 24 hs.sem.

Jefe de Unidad - Agregado - 24 hs.sem.

Jefe de Unidad - Asistente - 24 hs.sem.

PERSONAL PROFESIONAL CARRERA PROF.
HOSPITALARIA

Profesional Hospital A - 40 hs.sem.

Profesional Hospital B - 40 hs.sem.

Profesional Hospital C - 40 hs.sem.

Profesional Agregado - 40 hs.sem.

Profesional Asistente - 40 hs.sem.

357,019.21

297,516.01

282,640.21

267,764.41

252,888.61

238,012.81

BASICO

495,860.02

471,067.02

446,274.02

421,481.01

396,688.01

71,403.84

59,503.20

56,528.04

53,552.88

50,577.72

47,602.56



Profesional Hospital A - 36 hs.sem.

Profesional Hospital B - 36 hs.sem.

Profesional Hospital C - 36 hs.sem.

Profesional Agregado - 36 hs.sem.

Profesional Asistente - 36 hs.sem.

Profesional Hospital A - 30 hs.sem.

Profesional Hospital B - 30 hs.sem.

Profesional Hospital C - 30 hs.sem.

Profesional Agregado - 30 hs.sem.

Profesional Asistente - 30 hs.sem.

Profesional Hospital A - 25 hs.sem.

Profesional Hospital B - 25 hs.sem.

Profesional Hospital C - 25 hs.sem.

446,274.02

423,960.31

401,646.61

379,332.91

357,019.21

371,895.01

353,300.26

334,705.51

316,110.76

297,516.01

309,912.51

294,416.89

278,921.26



Profesional Agregado - 25 hs.sem.

Profesional Asistente - 25 hs.sem.

Profesional Hospital A - 24 hs.sem.

Profesional Hospital B - 24 hs.sem.

Profesional Hospital C - 24 hs.sem.

Profesional Agregado - 24 hs.sem.

Profesional Asistente - 24 hs.sem.

Profesional Hospital A - 18 hs.sem.

Profesional Hospital B - 18 hs.sem.

Profesional Hospital C - 18 hs.sem.

Profesional Agregado - 18 hs.sem.

Profesional Asistente - 18 hs.sem.

Profesional Hospital A - 12 hs.sem.

263,425.63

247,930.01

297,516.01

282,640.21

267,764.41

252,888.61

238,012.81

223,137.01

211,980.16

200,823.31

189,666.46

178,509.61

148,758.01



Profesional Hospital B - 12 hs.sem.

141,320.10

Profesional Hospital C - 12 hs.sem. 133,882.20
Profesional Agregado - 12 hs.sem. 126,444.30
Profesional Asistente - 12 hs.sem. 119,006.40
Vaor médulo: 126.3402

DICHO IMPORTE SE ACTUALIZARA SEGUN LO ACORDADO EN PARITARIAS.

ARTICULO 24°- Jornada Laboral Prolongada:El Agente de la Administracion Municipal y Organismo
Descentralizado Hospital Subzonal Municipal “Dr. Felipe A. Fossati”, podra desarrollar mayor horario de labor que
el fijado habitualmente, hasta un méximo de 8 (ocho) horas diarias 0 cuarentay ocho horas (48) semanales, las que
podréan ser continuas o fraccionadas en dos y/o en horarios rotativos. Ser4 obligatorio entre la finalizacion de una
jornada laboral diariay el comienzo de la siguiente, un descanso de doce (12) horas como minimo.Esta extension
horaria sera denominada “Jornada Prolongada’, recibiendo una retribucién proporcional por dichas horas. Las
jornadas prolongadas se justificaran solamente en razones de servicio que redunden positivamente en el &rea y/o
cuando se vea resentida la prestacion servicio. Las mismas son de caracter extraordinario y siempre que las tareas
encomendadas o ameriten, pudiendo ser canceladas cuando la situacion de excepcionalidad haya desaparecido, a
juicio del Departamento Ejecutivo.

Administracion Central y Hospital Subzonal de Balcarce:

35 horas semanales: 16,66% del sueldo béasico de 30 hs. Semanal es seglin categoria del agente.
39 horas semanales: 30% del sueldo basico de 30 hs. Semanales seguin categoria del agente.
40 horas semanales. 33,33% del sueldo basico de 30 hs. Semanal es seglin categoria del agente.
48 horas semanales: 60% del sueldo basico de 30 hs. Semanal es segun categoria del agente.

ARTICUL O 25°.- Horas suplementariasy extraordinarias. El trabajador que deba cumplir tareas que excedan
el méximo de la jornada laboral normal establecida para su tarea (horas suplementarias), en jornadas |aborables,
seraretribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que excedalamisma. Las
tareas realizadas durante jornadas no laborables y feriados nacionales, serén retribuidas con un incremento del
cien por ciento (100%). El valor de la hora suplementaria, se determina dividiendo el basico, de la escala salaria
vigente del trabajador,de treinta (30) horas, por la cantidad de horas de labor mensual (132 horas).

Las tareas extraordinarias, son las realizadas por el trabajador en cumplimiento de funciones distintas de las que



sean propias de su agrupamiento. El valor de las mismas, se determina considerando € Salario Bésico de la
categoria, la antigiiedad y demas retribuciones o bonificaciones que perciba el trabajador, cualquiera sea su
denominacion.

El monto de retribucién mensual asi determinado, se dividird por el total de horas mensuales que corresponda ala
jornada del trabajador, para establecer el valor hora extraordinaria de trabajo.

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo alos agentes del Agrupamiento Jerarquico.

Excepcionalmente, la duracion de la jornada laboral podré ser prolongada méas alla del méximo establecido en el
articulo 24°, sin que en ninguin caso, €l trabajo semanal exceda de cincuentay seis (56) horas.

Sin perjuicio que el D.E. pueda establecer otras jornadas laborales, |0s topes seran | as indicadas a continuacion:
- Jornada de 30 horas semanales, 26 hs. suplementarias o extraordinarias semanales.

- Jornada de 35 horas semanales, 21 hs. suplementarias 0 extraordinarias semanales.

- Jornada de 39 horas semanales, 17 hs. suplementarias o extraordinarias semanal es.

- Jornada de 40 horas semanales, 16 hs. Suplementarias o extraordinarias semanales

- Jornada de 48 horas semanales, 8 hs. Suplementarias o extraordinarias semanales.

En casos extraordinarios o de urgencias, cuando las actividades o requieran, el Departamento Ejecutivo podra
exceptuar |os topes establecidos mediante acto administrativo correspondiente.

ARTICUL O 26°.- Antigiiedad: Fijase una bonificacion mensual en concepto de Antigiledad por cada afio de
servicio en el porcentgje de la remuneracion bésica de cada agente de Planta Permanente de la Administracion
Central, Organismo Descentralizado Hospital y Carrera Hospitalaria. Dicha bonificacion se establece:

. 3 % por cada afio de servicios hasta el 31 de Diciembre del 1995; para dicho periodo €l porcentgje para
los cargos de Ley se establecio en € 2,5 %.

* 1 % por cada afio de servicios desde 01 de Enero del 1996 hasta el 31 de Diciembre del 2014.

» 3% por cada afio de servicios desde € 01 de Enero 2015 en adelante. Excluyese de la bonificacién detallada
anteriormente los Cargos Politicos y destgjistas.

Para los Agentes de Planta Permanente que estén designados en un Cargo Politico con cargos de planta retenido,
la bonificacién por antigliedad se calculara sobre dicho cargo retenido.

ARTICUL O 27°.- Refrigerio: Consiste en una bonificacion, para el agente municipal que, sin abandonar su lugar
de trabajo, desayuna o merienda, segiin la hora que cumpla dicha pausa. Sera equivalente a uno con cincuenta por
ciento (1,5%) del sueldo basico de la categoria inferior del Agrupamiento Administrativo (Administrativo
Ingresante), con jornada laboral normal (30 horas semanales).

ARTICULO 28°.- Titulo: Los agentes municipales percibiran por titulo de acuerdo a su nivel académico,
independientemente de la categoria que revistan en el escalafon municipal, calculado sobre la escala de sueldos
basi cos de la categoria que corresponda con un carga de TREINTA (30) horas semanales, en los porcentajesy en los
términos que a continuacion se detallen:




a. Titulo Secundario: Tendra derecho al cobro mensual del DOS con 50/100 por ciento (2.5%) del béasico de la
jornada laboral normal que corresponda, aquel agente que acredite Titulo Secundario.

b. Titulo Terciario: Tendra derecho a cobro mensua del CINCO por ciento (5%) del Basico de la jornada
laboral normal que corresponda, aquel agente que acredite Titulo Terciario por carreras programaticas de
TRES (3) afios de duracion o Titulo Universitario de menos de CINCO (5) afios.

c. Titulo Terciario y Universitario Complementario: Tendra derecho a cobro mensua del SIETE por ciento
(7%) del bésico de la jornada laboral normal que corresponda, aquel agente que acredite Titulo Terciario en
carreras programaticas de TRES (3) afios de duracion y que ademés hubiere completado carrera Universitaria
gue en conjunto resulte menos de Cinco (5) afios.

d. Titulo Universitario: Tendra derecho a cobro mensua del VEINTE por ciento (20%) del bésico de lajornada
laboral normal que corresponda, aquel agente que acredite Titulo Universitario en carreras programéticas de
CINCO (5) o més afos de duracion.-

e. Carrera Profesional Hospitalaria:

-Titulo Universitario: Pesos Cinco Mil Ochocientos Cincuenta ($5.850)
-Titulo Terciario: Pesos Cuatro Mil Quinientos ($4.500)

A los fines de acreditacion, se debera presentar para poder procurar € consecuente cobro, copia certificada ante el
Juzgado de Paz de Titulo y del analitico, con el Objeto de determinar la duracién de los planes de estudios

Fijese una suma fija mensual paratodos |os agentes que acrediten estudios, salvo para los Profesionales de Carrera
Hospitalaria con titulo de especialistas que percibiran una bonificacion del 30 % sobre € sueldo de la categoria que
revistael profesional.

ARTICUL O 29°.- Movilidad: Consiste en una bonificacion para aquellos agentes cuyo lugar de prestacion de
servicios, se halle améas de cuatro (4) kilometros del gjido urbano, computados desde el centro de la Plaza Libertad
de Balcarce o de la Plaza principal, de la localidad donde preste servicios y resida. Dicha bonificacion sera
equivalente a uno con ochenta por ciento (1,8%), del sueldo basico de la categoria inferior del agrupamiento
administrativo con jornada laboral normal (30 horas semanales) y se abonard siempre que el traslado no sea a cargo
delaMunicipalidad.

Son los ocasionados por traslado de la persona desde la ciudad de Balcarce hasta €l lugar de cumplimiento de su
funcién y viceversa, serdn complementarios del viético y susceptibles de rendicion por comprobante y reintegrables a
posteriori del cumplimiento de la comision.

Comprendera concepto tales como: el valor de los pasgjes s € traslado fuere en vehiculo de transporte masivo; si €
traslado fuere en vehiculo oficial o afectado a uso municipal, comprendera gastos de combustible, de mecanicaligera
por defectos en viaje, de peagjesy estacionamiento.

ARTICUL O 30°.- Bonificacién para Conductores. : Los agentes que se desempefien en € transporte de pasajeros
ylo cargas, vehiculos pesados (equipos viales, motoniveladoras, camiones, palas mecanicas, topadoras, entre otros),
vehiculos del érea de transito y ambulancias del Hospital, y que requieran para la funcion licencia de conducir
profesional, percibiran una bonificacion del dos con cincuenta por ciento (2,5%) mensual, del sueldo basico de la
jornada laboral normal (30 horas semanales) que corresponda, la que podra ser dejada sin efecto, cuando se degjara de
gjercer latareaque le dio origen.

ARTICULO 31°- Presentismo: Consiste en una bonificacion para aquellos agentes que durante € mes de




prestacion de servicios, asistan efectivamente a su trabgjo registrando asistencia completa, sin perjuicio de las
excepciones previstas en e articulo 98° del CCT. Dicha bonificacion sera equivalente al uno con setenta 'y cinco por
ciento (1,75%), del sueldo basico de |a categoriainferior del agrupamiento administrativo (Administrativo Ingresante)
con jornada laboral normal (30 horas semanales).

De todas las bonificaciones indicadas, el DE no podréa establecer valores diferentes, a los que se fijen anualmente en
la Ordenanza de Presupuesto y Célculo de Recursos.

L os agentes profesionales de Carrera Hospitalaria, tendrén una bonificacién mensual en concepto de presentismo del
15% sobre el sueldo basico de la categoria que revista el profesional.

Las unicas inasistencias que no invalidaran e beneficio otorgado son las derivadas de los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional, uso de licencia gremial debidamente autorizada, licencia por duelo, citacion judicia y
licenciaanual.

ARTICULO 32° Presentismo perfecto: se considera tal, a la concurrencia perfecta del agente, considerandose
anicamente las excepciones previstas en € articulo 98 incisos @) y b) del CCT, en e afio inmediato anterior. Gozaran
de tres dias hébiles corridos. Su implementacion se hard evaluando las necesidades de cada servicio, a través de
ACTA ACUERDO particular, que se negociara a tal efecto. Este beneficio, no es acumulable a ninguna licencia
establecida.

ARTICUL O 33°: Permanencia en el Cargo: A aquellos trabajadores que hayan ascendido a la méxima categoria
de su Agrupamiento, se les otorgara por cada 10 afios de servicio, un adicional del dos por ciento (2%) del sueldo
basico de la categoriainferior del agrupamiento administrativo con jornada laboral normal (30 horas semanales).

ARTICULO 34°- Jornada en tareas insalubres y riesgosas. La Jornada diaria de quienes realicen tareas
calificadas como insalubres por la autoridad naciona y/o provincial competente, serd de seis (6) horas diarias 0
treintay seis (36) horas semanales como maximo. Su hora de trabajo, seré equival ente a una hora veinte minutos de la
jornada normal de trabajo. Los agentes que realicen tareas calificadas como insalubres no podran extender su jornada
laboral.

Los agentes que desempefien su labor en tareas de poda, agentes de defensoria de derechos del nifio y violencia
familiar y mantenimiento del Hospital, percibiran un adicional sobre sus sueldos basicos, por € riesgo fisico o
psiquico que representa lalabor realizada.

ARTICUL O 35°.- Tareasriesgosas. | os agentes que desempefien su labor en tareas de poda, €lectricistas, agentes
de defensoria de derechos del nifio y violencia familiar y mantenimiento del Hospital, percibiran un adicional del
guince por ciento (15%) sobre sus sueldos bésicos, por € riesgo fisico o psiquico que representalalabor realizada.

Los enfermeros y camilleros, que salgan en emergencia por un siniestro en la via publica, percibiran un adicional del
seis por ciento (6%) mensual, del sueldo basico de lajornadalaboral normal (30 horas semanales) que corresponda.

ARTICUL O 36°.- Tareas Nocturnas. Fijese alos agentes que desarrollen sus tareas en e horario de 21:00 hs. y las
6:00 hs. del dia siguiente, un quince por ciento (15%) del valor hora calculada sobre el sueldo bésico en treinta (30)
horas semanales de la categoria de revista del agente, en concepto de bonificacion por prestar servicios en Horario
Nocturno.

ARTICULO 37°.- Otorgase a los Cargos Politicos, Cargos de Ley y de Carrera Profesional Hospitalaria una




bonificacion Mensua de:

» Pesos Sesenta ($ 60) para los agentes que revistan en las categorias cuyos basicos estén comprendidos entre

140 y 305 modul os.
¢ Pesos Cuarenta ($ 40) paralos agentes restantes.

L a bonificacion acordada sera proporcional para aquellos agentes que cumplan un régimen horario inferior de 30 hs.

semanales.

ARTICULO 38°.- Bonificacion por Funcion: Fijase una bonificacion de hasta el porcentaje que se detalla a
continuacion calculado sobre €l sueldo bésico de la categoria que reviste para los Funcionarios Politicos, Cargos de
Ley, de la Administracién Central de la Municipalidad, del Organismo Descentralizado del Hospital y Centros

Geriétricos, a partir del 01 de Enero 2024:

Director del Organismo Descentralizado Hospital

Director de Salud Comunitaria'y Familiar Organismo Descentralizado
Hospital

Director Asociado del Organismo Descentralizado Hospital

Secretario de Secretaria Municipal

Subsecretario Municipal

Asesor Legal del Intendente Municipal

Director Politico Municipal

Director Administrativo del Organismo Descentralizado Hospital

Contador Municipal

Tesorero Municipal

Jefe de Compras Municipa

Contador del Organismo Descentralizado Hospital

50

50

50

25

24

24

24

24

25

25

25

25

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%



Tesorero del Organismo Descentralizado Hospital 25 %
Jefe de Compras del Organismo Descentralizado Hospital 25 %
Director de los Centros Geriatricos Municipales 20 %
Supervisor General del Organismo Descentralizado Hospital 20 %
Secretario Privado del Intendente Municipal 1850 %
Secretario Privado Adjunto del Intendente Municipal 1850 %
Delegado Municipal 1850 %
Jefe de Servicio Hospital 60 %
Jefe de Guardia Hospital 40 %
Jefe de Unidad 20 %

ARTICUL O 39°-BONIFICACION POR FUNCION DE SECRETARIA: Otorgase una Bonificacion por la
funcién de Secretaria Administrativa de las Secretarias Municipales de la Administracion Central, remunerativay
mensual, de carécter transitoriay sectorial, equivalente al 30% sobre la escala de Sueldos Basicos de la Categoria
Administrativo Clase 111 con una carga de 30 (Treinta) horas semanales, a los agentes que revisten como
personal de Planta Permanente o Temporaria.

ARTICUL O 40° Bonificacién por funcién: Sera variable y excepcional, se podré otorgar a aquellos agentes,
que por su dedicacion en el servicio, contribuyan a la optimizacion de la gestion municipal, con un tope del
cincuenta por ciento (50%) calculada sobre la jornada laboral normal que corresponda en cada caso. Esta
bonificacion se podra abonar al personal comprometido dentro de la planta permanente o temporaria. También se
podré abonar al personal excluido del estatuto del personal municipa y a los agentes pertenecientes a la Carrera
profesional Hospitalaria. Para estos agentes dicho porcentaje se aplicara sobre el sueldos bésico de la categoria
gue revista.

En particular, se reconocera una bonificacion del DIEZ POR CIENTO (10%), calculada sobre €l basico de 30
horas de la categoria que corresponda a cada caso, a los agentes que desempefien tareas de techistas y
Coordinadores de Unidades de Desarrollo Infantil (UDIs) municipales. Estas bonificaciones, quedan supeditadas
a la realizacion efectiva de las tareas descriptas, por 10 que si no fueran gercidas, se degjard de abonar tal
reconocimiento econdémico.

ARTICULO 41°- Asignacion Especial Remunerativa: Se continuard percibiendo la Asignacion Especial




Remunerativa paralos Agentes de Carrera Profesional Hospitalaria que fuera otorgada seguin la siguiente escala:

Remuneraciones “fijas’ de hasta $ 375: $50
Remuneraciones “fijas’ de hasta $ 520: $30
Remuneraciones “fijas’ de mas $ 520: $20

En Remuneraciones “Fijas’ se consideran incluidos los siguientes conceptos. Sueldo Basico, Jornada Prolongada,
Asignaciones y/o Bonificaciones Remunerativas (todas).

Para los Agentes de Carrera Profesional Hospitalaria dicho importe serd proporcional para los agentes que cumplan
unacarga horariainferior a 30 horas.

ARTICUL O 42°.- Bonificacion Especial Remunerativa: Fijase una Bonificacion Especial fija'y mensual para
todos los Agentes de Carrera Profesional Hospitalaria, Cargos politicos y Cargos de Ley de Pesos cincuenta ($50).
Dicho importe ser& proporciona paralos agentes que cumplan una carga horariainferior a 30 horas.

ARTICUL O 43°.- Vidticos. Las compensaciones se asignaran por |0s siguientes conceptos:

a. Importe que debe recibir el agente en concepto de devolucion de gastos originados como consecuencia del
cumplimiento de 6rdenes de servicio y cuya situacion no se encuentre prevista en € rubro retribuciones. Se
acordarén en la formay por e monto que establezca la respectiva reglamentacion que dicte el Departamento
Ejecutivo y por los siguientes motivos:

1. Vidtico de vige: Eslaasignacion diaria que se acuerda a los agentes para atender todos |os gastos que
le ocasionen e desempefio de una comision de servicios, a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de
tareas cuando la misma sea a més de 60 km., considerando a los efectos de esta reglamentacion que lugar habitual
eslalocalidad donde el agente presta efectivay permanentemente servicios.

Ladeterminacion del valor que en concepto de viético percibiran los agentes se realizara en base alo siguiente:
|. Si laiday regreso se efectiia en € mismo dia: %2 viético;

I1. Si laiday regreso se producen en distintos dias, pero su regreso se produce antes del mediodia siguiente: 1
viético por cada pernocte;

I1l. Si laiday regreso se producen en distintos dias, pero su regreso se produce pasado el mediodia, se adicionara
al ultimo dia %2 viético més.

El valor del vidtico es € equivaente ad 7% del sueldo bésico de la categoria inferior del agrupamiento
administrativo con jornada laboral normal (30 horas semanales).

2. Viatico para persona afectado a obras viales: € personal maguinista afectado a tareas de obras viaes
rurales a més de 10 km del gido urbano tendr& derecho a cobro de un viético el cual se determinard en base ala
siguiente forma:

|- Cuando realice dos horas 0 méas extraordinarias en su jornada de trabajo, %2 viatico comun;

I1- Cuando su jornada laboral se extienda hasta después del horario fijado paralacena, 1 viético comun;



I11- Cuando los maguinistas afectados a tareas viales rurales que en virtud de la misma deban pernoctar en lazona
rural en casillas previstas por la Municipalidad como consecuencia de ser asignados a comisiones de servicio por
un término que exceda la cantidad de cinco (5) dias continuos o discontinuos dentro del mes calendario aprobada
por resolucion, 1 viatico especial por cada dia.

El valor del viético coman sera equivalente a 1,3%, y e valor del viatico especia sera equivalente a 2,5%,
ambos del sueldo basico de la categoriainferior del agrupamiento administrativo con jornada laboral normal (30
horas semanales), no siendo acumulables.

ARTICULO 44°.- Se establece para los Agentes de Cargos Politicos, Cargos de Ley y Carrera Profesional
Hospitalaria que cumplan 30 hs. Semanales una Asignacion Remunerativa Fija mensua de noventa pesos ($ 90).

Dicho importe ser4 proporcional para aquellos agentes que posean una carga horaria inferior o superior a las
mencionadas en el parrafo anterior.

Se le adicionara ala Asignacion mencionada anteriormente una Bonificacion Especia seglin su categoria de:
Personal Administrativo I ngresante $13,04

ARTICUL O 45°- Compensatorio: El Agente que haya prestado servicios en dias y horas laborales y/o no
laborables fijados en cada caso, podra, siempre que medie acuerdo de partes, optar entre la retribucion pecuniaria o
descanso compensatorio siempre que la cantidad de horas trabajadas alcanzara la jornada laboral asignada en cada
caso.

Las tareas realizadas en horas laborables fijadas en cada caso, serédn reconocidas por la siguiente férmula: 1 hora
trabajada = 1,5 hora compensatoria.

L as tareas realizadas dias feriados y no laborables serén reconocidas: 1 horatrabajada = 2 horas compensatorias.

Para poder hacer uso de este derecho, el agente tendra que hacer valer el mismo dentro de los treinta (30) dias de la
prestacion de servicios efectiva, completando e formulario que a efecto se disponga por via reglamentaria,
requiriendo la autorizacion del jefe, jerérquico y/o responsable del &rea, y del Director de RRHH.

1) Francos compensatorios y pagos de jornadas Hospital Subzonal: El régimen de trabajo, rotacién por
planillas y cantidad de francos, debera estar a lo convenido en el ACTA de fecha 15 de febrero de 2019,
aprobada por Decreto 3722/19, en el marco del Expediente 21508-1835/19 del Ministerio de Trabajo de la Pcia
de Bs As. El tratamiento de los feriados y no laborables del personal hospitalario, incluido Convenio, en sus
turnos rotativos, se concretara conforme ACTA ACUERDO de fecha 22 de noviembre de 2022, aprobada por
Decreto 3598/22, que se considera vigente e incorporada a presente.

La précticadel régimen de horas extras en el Hospital, se deberd adecuar alo dispuesto en el inciso 2) del ACTA
ACUERDO de fecha 22 de setiembre de 2020, aprobada por Decreto 1872/20.

El persona de enfermeria, camilleros y mucamas del area salud, que trabaje durante diez (10) noches a mes,
percibird un franco mas, dentro de su planilla habitual.

2)" Dia del Trabajador Municipal”: En tanto declarado Dia No Laborable por el DE, seré abonado a 100%,
persona que preste servicios en esa fecha (segin ACTA ACUERDO del 22 de noviembre de 2022 aprobada por
Decreto 3598/22).




Para el caso de dias declarados no laborables, que caigan en dias laborables, el personal que sea llamado a cumplir
tareas, serd remunerado con un incremento del 50%, sobre €l valor de lajornada normal, excepto lo dispuesto en el
inciso 2). Sin perjuicio de €ello, las partes analizaran a la luz de las realidades presupuestarias de afios futuros,
abonar a 100% los dias incluidos en €l presente inciso (segin ACTA ACUERDO de fecha 22 de noviembre de
2022). Si los dias declarados no laborables, cayeran sdbado y/o domingo, las tareas serdn remuneradas a 100%.

3)El agente municipal que prestare tareas los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, mientras se declaren
jornadas no laborables, serd remunerado a 100% de su jornada habitual.

4) Cambios de guardia: Cada uno de los agentes podra solicitar cambiar su guardia con otro trabajador,
permitiéndose hasta tres (3) cambios a mes, a cada agente que lo solicite. Debera solicitarla con 24 horas de
anticipacion por nota a Jefaturas, con conformidad del interesado y del reemplazante, aceptando que tal cambio
No genera costos extras ese dia para el Hospital, considerando a agente reemplazante dentro de su jornada laboral
habitual .El uso de los tres cambios es computable a agente que lo solicitay no a que cubre la guardiay no son
acumul ativos.

Para poder hacer uso de este derecho, €l agente tendra que hacer valer el mismo dentro de los treinta (30) dias de
la prestacion de servicios efectiva, salvo razones de servicio.

ARTICUL O 46°.- Bloqueo de Titulo: Cuando el trabajador como consecuencia de las tareas inherentes al cargo,
sufra inhabilitacion legal mediante el blogueo total del titulo para su libre actividad profesional, percibira una
bonificacion de entre el 50 % al 100 % sobre el sueldo basico de la categoria del agente segin € bloqueo sea
parcial o total.

ARTICUL O 47°.- Bonificacion por guardia: Se le abonara en concepto de bonificacion por guardias realizadas en
Hospital Subzonal Municipal “Dr. Felipe A. Fossati”:

e Guardia Activa: 125 % del sueldo basico de un profesional categoria Asistente de 24 horas. Si se realiza los
fines de semanay feriados se incrementara en un 50 % el porcentaje anterior.

» Guardia Pasiva: para las guardias efectivamente realizadas se asigna una bonificacion del 40 % del monto
correspondiente a la bonificacién por guardia activa. Si se realiza los fines de semana y feriados se
incrementara en un 50 % €l porcentaje anterior.

» Guardia Obstétrica: la bonificacion serd del 60 % del sueldo bésico de un Profesional Asistente de 24 hs.
semanal. Si dicha guardia se realiza los fines de semana y/o Feriados dicho porcentgje se incrementara en un
50 %.

» Guardia Reemplazo a Profesionales de Carrera Profesional Hospitalaria: Fijese € valor de reemplazo de
guardia activa para todos los profesionales incluidos en la Carrera Profesional Hospitalaria, exceptuando
obstétricas, en e 75 % del sueldo bésico de la categoria Asistente 24 hs. semanales de la escala sdlarial. Si
dicha guardia fuera realizada durante fines de semanay feriados la misma se incrementa en un 15% del valor
anterior. Dichos montos seran abonados siempre que el profesional tenga la especialidad o residencia
finalizada.

» Guardia Reemplazo a Profesionales de Carrera Profesional Hospitalaria Obstetricia: Fijase € valor de
reemplazo de guardia activa para todos los profesionales obstetras, en € 42 % del sueldo bésico de la
categoria Asistente 24 hs. semanal de la escala salarial.

» Guardia Pasiva de Servicio Radiologia: Fijase para €l personal técnico e 8% del Basico del Profesional 1l
paralas guardias pasivas de cada dia habil.

» Guardia Pasiva de Tomografia: Fijase los siguientes valores para las Guardias Pasivas de cada dia Habil,




sabado, domingo o feriados para el personal técnico del Tomografo Hospitalario:

» Vaor por cada dia de guardia pasiva de dia Habil, sdbados, domingo y feriados: sera del 12 % del bésico de
la categoria Profesional |1 delaescalasalarial vigente.

e Guardia Pasiva de Instrumentadora: Fijase una suma equivalente para las guardia pasiva efectivamente
realizadas por las instrumentadora de quiréfano a 12 % del salario basico de la categoria Profesional | para
los fines de semanay feriadosy paralos dias habiles dicho porcentaje sera del 8 %.

ARTICUL O 48°.- Horas Extras Espectaculo Publico y trasados de Pacientes. Fijase abonar a los agentes del
Hospital Subzonal de Balcarce segin lo estipula el articulo 25 “Horas Suplementarias y Extraordinarias’ de la
presente Ordenanza.

ARTICUL O 49°.- Bonificacién por funcion Enfermeria: Fijase la siguiente bonificacion por funcion en base al
sueldo basico del Profesional Enfermerial:

» Jefe de Enfermeria 40 %
* Supervisor de Enfermeria 30 %
» Jefe de Unidad de Enfermeria 20%

ARTICUL O 50°.- Horas Extras por Traslado y Eventos para Médicos. Los traslados de pacientes deberan ser
realizados por e médico de guardia del servicio que disponga € traslado, siempre que dicho servicio no quede
descubierto. Para e caso de requerirse un medico geno a la guardia, se abonara una bonificacion por €l traslado,
cuyo valor sera por horas y surgira de dividir el monto establecido para una guardia activa de reemplazo por 24
horas, salvo que el mismo se realice durante su periodo de guardia.

ARTICULO 51°.- Bonificacion Plus Nocturno Enfermeros y choferes. Fijase una bonificacion de $ 200
(doscientos pesos) para los Agentes Enfermeros y Choferes de Turno Noche de 8 hs o més que desarrollen su
actividad en el Hospital Subzonal Balcarce.

ARTICUL O 52°.- Bonificaciones a Choferes de Ambulancia: Fijase una bonificacion en concepto de “Horas
Tarea Adiciona” de $ 200 (doscientos pesos) a los choferes de Ambulancia que se excedan de su carga horaria por
la Cobertura de Guardias Pasivas.

ARTICUL O 53°.- Bonificacién M édico Generalista: Fijase una bonificacion fijay mensual de Pesos Ochocientos
(% 800), cualquiera sea la categoria del profesional, asignado especificamente para los profesionales de Atencion
Primaria de Salud que hayan ingresado con anterioridad a la aplicacién de la Ordenanza 100/06.

ARTICULO 54°.- Las bonificaciones a persona municipal vigentes a cierre del Ejercicio 2023 continuarén
abonandose durante el Ejercicio 2024.

ARTICUL O 55°.- Facultase al Departamento Ejecutivo, a otorgar a todo el personal excluido del régimen previsto
en el Estatuto del Personal Municipal, las bonificaciones que percibe el personal municipal de planta permanente, en
las mismas condiciones y con los mismos alcances, que las aplicables al personal sefialado.

ARTICULO 56°- Dease establecido la forma de liquidar los haberes del personal comprendido en
agrupamiento docente, paralo cual se tomara como base |os parametros que se utilizan para liquidar |os sueldos del
agrupamiento profesional Clase Il y Clase Il Ingresante de 30 hs. semanales para la Clase Docente | y Docente |1




respectivamente cuando cumpliesen la misma carga horaria.

Todas las liquidaciones incluida las bonificaciones y/o adicionales, excepto el plus en concepto de presentismo,
se liquidaran en forma directamente proporcional a régimen horario que cumpla el docente.

ARTICULO 57° .- Ordenanza N©°212/22 Otorgase una bonificacion remunerativa y mensual, denominada
Garantia Salarial Docente terciario de acuerdo al siguiente detalle:

* Personal Coordinador: bonificacion equivalente a 20% de sueldo bésico del personal Docente | proporcional
alacarga horaria que realice cada uno de | os agentes.

» Personal Coordinador Ajunto: Bonificacion equivalente a 20% del sueldo basico a personal docente I,
proporciona ala carga horaria que realice cada uno de |os agentes.

» Personal docente efectivamente a cargo del grado: Bonificacion equivalente a 75% del sueldo bésico a
persona Docente |, proporcional ala carga horaria que realice a cada uno de |os agentes.

La erogacion que demande e cumplimiento de lo dispuesto seré afectada a“ Fondo Educativo™

ARTICUL O 58°.- Incentivos basados en la Productividad. Autorizase al Departamento Ejecutivo a establecer
un sistema de Incentivos a Agentes Municipales basados en la productividad, €l que se determinara sobre los
montos efectivamente ingresados en las arcas municipales , correspondientes a los pagos que se realicen por
todos los gravamenes que afecten a los contribuyentes, a sus inmuebles y/o vehiculos y/o comercios y/o deudas
de planes de pagos por Obras de Infraestructura Efectuada por el Municipio y/o no hayan cumplido en tiempo y
en forma con cuotas de planes de Financiacion otorgados en el marco de Planes de facilidades de pago vigentes
en €l Ejercicio anterior.

Se le abonara a cada Agente Municipal comprendido en e operativo un adiciona por productividad no
remunerativo, encuadrado en el Articulo 6° Ultimo parrafo de la Ley N° 14.656 del Estatuto del personal
municipal.

Por cada deuda recuperada e ingresada por todo concepto al Municipio, se abonara en concepto de adicional por
Productividad hasta el 3% (Tres Por ciento) del total de la deuda recuperada por cada agente que a la fecha haya
culminado el operativo.

ARTICULO 5%.- Premio a los treinta afios de Servicio: Cuando € trabagjador, cumpla treinta afios de
servicios, como minimo, se le otorgara una retribucion especia sin cargo de reintegro equivalente a seis (6)
mensualidades del sueldo basico de la categoria en que revista (30 horas semanales), sin descuento de ninguna
indole y dentro de los treinta (30) dias de cumplimentado e periodo mencionado. Si el trabajador cesara,
cumpliendo como minimo esos treinta afos, se estard alo dispuesto en e articulo 72 inciso f) de la Ley 14.656.
Ambos beneficios no son acumulables.

ARTICULO 60°.- Bonificacion por Dedicacién Exclusiva: El Personal de los Agrupamiento Superior,
Jerérquico, Profesional y Técnico, que por razones de su servicios, mantenga exigencias de actividad exclusiva,
podr& percibir mensualmente una bonificacién remunerativa, no bonificable, por Dedicacion Exclusiva de hasta
un treinta por ciento (30%) de su sueldo bésico, quedando excluido € titular del Departamento Ejecutivo. Esta
bonificacion se podré abonar a persona comprendido dentro de la planta permanente y al personal excluido del
Estatuto del personal municipal. El departamento Ejecutivo establecera los porcentajes para el pago de la presente
bonificacion en los casos que correspondan.




ARTICUL O 61°.- Reemplazos. Todo empleado municipal que desempefie interinamente un cargo mejor rentado,
puede percibir € sueldo que corresponda a dicho cargo. Se calculara de la siguiente manera:

a. Se determinaran las diferencias salariales entre e cargo que ocupa el agente y el cargo que desempefia
interinamente, comparando todos |os conceptos sujetos a descuentos jubilatorios (excepto Titulo, Premio a
Conductores, Horario Nocturno y Fallo de Caja).

b. Estas diferencias se compararan para el régimen horario efectivamente desempefiado.

c. Titulo, Premio a Conductores, Horario Nocturno y Fallo de Caja se continuaran abonando durante el
interinato de acuerdo con las normas que los rigen.

d. Para efectuar el calculo de laBonificacion por Antigiiedad y procede a determinar |as diferencias respectivas,
se tendra en cuenta el porcentaje de cada cargo por los afios que registre el agente que esta desempefiando
interinamente el cargo mejor rentado.

e. Los suplementos liquidados en concepto de Reemplazos se computaran para € cdculo del Sueldo Anual
Complementario en forma proporcional al periodo de duracion del interinato, abonandose en consecuencia la
doceava parte de |os montos percibidos por este concepto.

f. Establézcase para el persona reemplazante unaretribucion de igual categoria del agrupamiento y régimen
horario del titular o reemplazado.

ARTICUL O 62°.- Bonificacién Ex Combatiente de Malvinas. Fijase para los Agentes Municipales que hayan
participado en las acciones bélicas desarrolladas entre el 02 de Abril y el 14 de Junio de 1982 en e denominado
Teatro de Operaciones Malvinas (T.O.M) o aguellos que hubieren entrado efectivamente en combate en el area del
Teatro de Operaciones del Atlantico Sur (T.O.A.S) una asignacion mensual equivalente a dos como seis (2,6)
sueldos de la Categoria Administrativo Ingresante de cuarenta (40) horas semanal es mas bonificaciones inherentes a
la categoria.

ARTICULO 63°: BONIFICACION DECRETO 1995/21: Otorgase a Personal del Organismo Descentralizado,
excepto el incluido en la Carrera Profesional Hospitalaria (CPH), una bonificacién mensual, Remunerativa, Variable
que resultara de distribuir en forma igualitaria el 11% de los montos efectivamente percibidos por cobro de las
prestaciones facturadas a todas las obras sociales y mutuales en el Sistema de Gestion Descentralizada.

ARTICULO 64° Bonificacién Decreto 1022/2023: Se incorporaran a los haberes bésicos, el importe de las
Bonificaciones Remunerativas otorgadas en 2023, en cuatro cuotas iguales la primera de las cuales ya se aplicd a
los haberes de Noviembre 2023y |as restantes se aplicaran en los meses de Febrero, Marzo y Abril 2024.

ARTICULO 65°.- Anticipo Jubilatorio: El trabajador que cese con los afios de servicios necesarios para la
obtencion del beneficio jubilatorio, tendra derecho a seguir percibiendo € importe correspondiente hasta el sesenta
por ciento (60 %) de su remuneracién mensual como adelanto, en los casos de jubilacion ordinaria. En los casos de
jubilacion por edad avanzada el porcentaje aplicable serd el que resulte de deducir un diez por ciento (10 %) de lo
que corresponda en virtud de lo que determine el Organismo correspondiente. El plazo de este beneficio, sera el que
determine lalegislacién aplicable.

ARTICUL O 66°.- Fijase paralos agentes de la Administracion Municipa en concepto de Asignaciones Familiares
los importes establecidos por laley 24.714, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 67°.- Dejase establecido que las modificaciones presupuestarias que demande la aplicacion de las
disposiciones precedentes, se financiaran con economias de cualquier partida del Presupuesto General de Gastos de
la Administracion Central y del Organismo Descentralizado Hospital Subzonal, excepto |as financiadas con recursos




afectados.

ARTICULO 68°.- La vigencia de las bonificaciones, compensaciones y/o suplementos que por la presente se
reglamentan, estarén supeditadas a las atribuciones legales o convencionaes del Departamento Ejecutivo conforme
alalegislacion vigente.

ARTICULO 69°.- Facultase al Departamento Ejecutivo y al titular del Ente Descentralizado, a disponer
transferencias de créditos entre las partidas correspondientes a “ Servicios de la Deuda y Disminucion de Otros
Pasivos’ en la medida que lo estime necesario.

ARTICULO 70°.- Convalidese el Decreto N° 3722/19

ARTICUL O 71°.- Apruébese, ademas de los Anexos | a IV antes mencionados, e Anexo V que se adjunta (IF-
2023-00007852-MUNIBAL-HCD). Contiene el Formulario 6: Recursos Humanos, Formulario 7: Compra de Bienes
y Servicios, Formulario 8: Prog. Fisica de Proyectos, Formulario 9: Prog. Financiera de Proyectos, Formulariol0:
Gestion de ladeuda, Formulario 11: Prog. De Transferencias, que forman parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 72°-DEROGASE TODA DISPOSICION QUE SE OPONGA A LA PRESENTE
ORDENANZA.

ARTICUL O 73°.- Cumplase, comuniquese, registrese, publiquese.-

DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en Sesién Extraordinaria,a los veintiocho dias
del mes de diciembre del dos mil veintitrés. FIRMADO: Agustin Cassini -PRESIDENTE- Mercedes Palmadés -
SECRETARIA .-

Digitally signed by PALMADES Mercedes igi i i
Date: 2023.12.29 09:36:30 ART Digitally signed by CASSINI Carlos Agustin

Location: Balcarce Location: Balcarce

M ercedgs Palmades Carlos Agustin Cassini
SecretariaHCD _ . Presidente Honorable Concejo Deliberante
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

Digitally signed by GDE BALCARCE
Date: 2023.12.29 09:40:00 -03:00
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