BALCARCE

Municipalidad de Balcarce
Concejo Deliberante

TESTIMONIO:
VISTO:

La Ordenanza N° 110/12, ¥
CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N° 110/12 fija la metodologia de calculo de los haberes
percibidos por el personal de la planta politica tanto de la Administracion Central, el
QOrganismo  Descentralizado Hospital Municipal Subzonal v el Honorable Concejo
Deliberante.

Que la mencionada Ordenanza, establece que el salario base a utilizar para el
cdlculo de los haberes de la planta politica es ¢l sueldo basico de la categoria inferior del
escalafon administrativo de la Municipalidad. en su equivalente a cuarenta (40) horas
semanales.

Que el salario base referenciado en el considerando anterior es actualizable
por la aplicacion de la paritaria cerrada por ¢l Departamento Ejecutivo con los distintos
gremios en representacion del personal municipal.

Que seglin la paritaria para el afio en curso, aun estan pendientes de
acreditacion las actualizaciones de los meses de Septiembre Noviembre de 2018 y de
Enero de 2019.

Que en linea con las determinaciones del Gobierno Nacional. este
Departamento  Ejecutivo considera que es necesario brindar sefiales a la sociedad
Balcarceiia, en cuanto a los haberes percibidos por el personal politico de nuestra ciudad.

Que, por propias convicciones, ¢l Departamento Ejecutivo ha tomado la
decision de congelar los haberes percibidos por el personal politico al 31 de Agosto de
2018. hasta el 31 de enero de 2019.

Que ademas el Departamento Ejecutivo ha tomado decisiones en la misma
linea en cuanto al personal de la Planta Politica que se desempefia en 1a Administracion
Central y el Organismo Descentralizado Hospital Municipal Subzonal.

(Que para ello hace falta dictar el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante del partido de Balcarce, en uso de sus

atribucionges, sanciona el siguiente:

ORDENANZA N 126/18

AlliT\iCULO 1.- Fijese para la liquidacion de los haberes correspondientes al personal de
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BALCARCE

Municipalidad de Balcarce
Concejo Deliberante

-------------------- la planta politica, la base de calculo del salario minimo equivalente al
sueldo basico de la categoria inferior en ¢! escalafon de la Municipalidad, en su equivalente
a cuarenta (40} horas semanales, mas otras sumas que e€stén sujetas a aportes previsionales,
vigente al 31 de agosto de 2018.

ARTICULO 2.- La presente Ordenanza tendra vigencia para la liquidacién de los haberes

---------------------- percibidos por el personal de la Planta Politica hasta ¢l 31 de enero de

2019 inclusive. —— -

ARTICULO 3.- Quedan comprendidos en lo dispuesto en los articulos 1° y 2° precedentes,

---------------------- los haberes percibidos por el Intendente Municipal, Concejales v demds
funcionarios detallados en el articulo 17 de la Ordenanza N° 110/12 y sus modificatorias,
con la excepeion de los Funcionarios de Ley (Contador/a, Tesorero/a y Jefe/a de Compras)
tanto de la Administracién Central como del Organismo Descentralizado Hospital
Municipal Subzonal; Jueza de Faltas. Secretario del Honorable Concejo Deliberante,
Prosecretario del Honorable Concejo Deliberante, Secretarios de Bloque del Honorable
Concejo Deliberante y Secretario de Presidencia del Honorable Concejo Deliberante.--------

ARTICULQ 4.- Cumplase, comuniquese, registrese, publiquese--

DADA c¢n la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en Sesiéon Ordinaria, a
los trece dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho . FIRMADO: Gustavo A.
Bianchini - PRESIDENTE - Juan José Troya — SECRETARIO,---- --






